Ek H-5-a

EK VI

ARA TEKNİK RAPOR

· Bu rapor irtibat kurulacak kişi tarafından doldurulmalı ve imzalanmalıdır.

· Aşağıda verilen bilgiler mali raporda yer alan mali bilgilerle uyumlu olmalıdır.

· Lütfen raporu daktilo veya bilgisayar kullanarak doldurun. (Bu formu şu adresten temin edebilirsiniz:

http://www.cfcu.gov.tr/tender.php?lng=en&action=tender_search)

· Lütfen paragrafları gerektiği kadar açınız.

· Lütfen hibe sözleşmesinin özel koşullarına bakınız ve adı geçen adreslere raporun birer kopyasını gönderiniz.

· İhale makamı eksik veya kötü hazırlanan raporları kabul etmeyecektir.

· Başka bir şekilde belirtilmediği sürece, bütün soruların cevapları madde 1,6’da belirtilen raporlama sürecini kapsamalıdır.

1. Tanım

1.1 Hibe Sözleşmesi Faydalanıcısının Adı: Dost Eğitim Kültür ve Sosyal Yardımlaşma Derneği
1.2 İrtibat kurulacak kişinin adı ve ünvanı:  Recep Şahin (Yönetim Kurulu Üyesi)
1.3 Proje ortaklarının adı: Dost Eğitim Kültür ve Sosyal Yardımlaşma Derneği, Hanımlar Yardımlaşma ve Kültür Derneği
1.4 Proje başlığı:  Beyaz Önlük (Eczane Yardımcı Personeli Eğitimi)
1.5 Sözleşme numarası:  TR 0501.02–01/024
1.6 Raporlama sürecinin başlangıç tarihi ve bitiş tarihi:  01.12.2007–30.04.2008
1.7 Hedef ülke(ler) veya bölge(ler): Türkiye / Samsun
1.8 Nihai faydalanıcılar ve/veya hedef gruplar
 (eğer farklıysa)(kadın ve erkek sayısını içermeli)                                                                                                                                           Hedef gruplar Samsun merkezinde yaşayan, 18 – 30 yaş arası en az ilköğretim mezunu Eczane Yardımcı Personelliği yapabilecek 40 genç bayan ve asgari 10 kişiye istihdam sağlayacak olan eczane sahipleri. Nihai faydalanıcılar Meslek sahibi olan 40 genç bayan, istihdamı sağlanan 10 eczane yardımcı personeli bayanlar ve aileleri, Bayanları istihdam eden eczaneler ve müşterileri, Bölgedeki diğer eczaneler, eczane çalışanları ve bölge halkı.  
1.9 Projelerin uygulanacağı ülke(ler) (eğer 1.7’den farklıysa)

2. Proje faaliyetlerinin uygulamalarının değerlendirilmesi
2.1 Faaliyetler ve sonuçları

Lütfen raporlama süresi boyunca projenin Ek 1’i ile uyum içindeki tüm faaliyetleri listeleyiniz.

Faaliyet 1: Çalışma Ofisinin ve Proje Ekibini Kurulması (1. ay)  Samsun’da 01.12.2007 tarihinde başlayan Beyaz Önlük (Eczane Yardımcı Personeli Eğitimi) isimli projede, öncelikle Proje Yönetim Komitesi kuruldu.  Bu komiteye:  Proje sahibi DOSTDER’ in temsilcisi Recep ŞAHİN, proje ortağı Hanımlar Yardımlaşma ve Kültür Derneğinin temsilcisi Havva ÇELİKSOYDAN, DOSTDER Sağlık Merkezinden bir eczacı Mehmet DEMİRCİ ve eğitimci Hüseyin MUTLU seçildi. Proje yönetim ve eğitim merkezi kiralandı ve gerekli tadilat işlemlerine başlanıldı. İlgili yerlere ofis malzemesi alımı çalışmalarına başlanıldı. İlk toplantılarını 10.12.2007 tarihinde yapan Proje Yönetim Komitesi, proje kapsamında yapılacak işlere ilişkin ön planlamaları yaptılar. Proje kapsamındaki satın almalar için çalışmalarına başlanıldı. Projenin ilk ayında ücretsiz çalışan Koordinatör Hüseyin Mutlu ile Sekreter Recep Şahin projenin 2. ayında Proje Yönetim Kurulu kararına istinaden bu görevlerinden ayrıldılar. 

Bu faaliyetin sonucu olarak; 4 kişilik Proje Yönetim Komitesi ilk 5 ay içerisinde 1’i olağanüstü olmak üzere 6 toplantı yaptı. Değer sonuçlar için lütfen Faaliyet 4’deki sonuçla bakınız.

1. Küçük değişikliğe neden olan sorun proje koordinatörü Hüseyin Mutlunun eczacı olarak kendi işyerinde çalışması ve Bağ kur’lu olmasıdır. Bir kişinin iki farklı yerde tam zamanlı çalışması yasal yönden mümkün olamayacağından çözüm olarak proje koordinatörlüğüne daha önce de AB proje koordinatörlüğü yapmış bu işlerde tecrübeli olan Mehmet Akbulut 01.01.2008 tarihinden itibaren getirildi.

2. Küçük değişikliğin nedeni proje sekreteri olarak belirlemiş olduğumuz Recep Şahin emekli olması ve İngilizce konusunda zayıf olmasıdır. Çözüm olarak, iyi İngilizce bilen üniversite mezunu Yusuf Ziya Mutluyu proje yönetim komitesi, proje sekreteri olarak 09.01.2008 tarihinde görevlendirdi. 
Faaliyet 2: Proje ve AB tanınabilirlik çalışmaları (10 ay boyunca) 
Projenin başlangıcından bu güne kadar geçen süreç içerisinde projede yapılan tüm faaliyetlerde basılı evrak ve yayınlarda basın açıklamaları ve yapılan haberlerde,  teorik eğitimler esnasında projenin AB’nin finanse ettiği vurgulandı ve tüm basılı evrak, promosyonlar, broşürler, kâğıt ve bez afişlerde AB logosu görülür ölçülerde kullanıldı. Eğitim ve toplantı salonlarında AB ve TC. Bayrakları birlikte asıldı. Projenin AB hibe programına dâhil olduğu bez afişlerle duyuruldu. Şehir merkezinin kavşak ve görülebilir yerlerine AB logolu proje tanıtım afişleri asıldı. El broşürleri şehrin işlek yerlerinde dağıtıldı. Projenin konusu ve AB’nin katkısı halka duyuruldu. İldeki tüm eczanelere içinde broşür, bloknot, kağıt afiş olan mektup gönderilerek bu projenin önemi ve nihai hedefleri anlatılarak, projenin AB tarafından finanse edildiği belirtildi

Bu faaliyetin sonucu olarak; 20 adet tanınabilirlik kurallarına uygun muhtelif ebatlarda bez afiş, 100 adet kursiyerlerin giymesi için beyaz önlük, 40 adet kursiyerler için AB logolu kimlik, 500 adet kâğıt afiş, 1000 adet bloknot defter, 1000 adet tükenmez kalem, 20 adet AB ve TC bayrağı, 30 adet masa üstü bayraklık ve bayrak (AB, TC), 500 adet broşür, 1000 adet A4 zarf, 1000 adet parlamenter zarf, 6000 adet başlıklı kâğıt basıladı. yerel ve süreli bir dergide tam sayfa reklam, 2 farklı gazetede 4gün ilan verildi.
3. Küçük değişiklik; Projemizin amacına uygun olarak sektördeki kişilere AB katkısının tanıtımının yapılabilmesi, projenin hedef kitlesindeki eczacıların ilgi ve katılımın daha fazla olması. Samsun’daki resmi kurum amirlerinin de yemekli tanıtım toplantısına katılımının sağlanması amacıyla, projemizin ikinci faaliyetinin içinde yer alan projenin ikinci ayında yapılması planlanan yemekli tanıtım toplantısının 14 Mayıs Eczacılık Bayramı kutlanacağı 2008 Mayıs ayında yapılacaktır.

Faaliyet 3: Eğitime katılacak kursiyerlerin tespit çalışması (2. ay) 

Projenin başladığı ilk aydan itibaren başvuru formları oluşturuldu ve başvurular kabul edilmeye başlanıldı. Proje Yönetim Komitesinin aldığı karara göre katılımın daha fazla olması amacıyla başvuru formlarının projenin başladığı ilk aydan başlayarak kursiyer tespitinin yapılacağı son haftaya kadar devam edildi. Kursiyerler 23.02.2008 tarihinde projenin faaliyet planında belirtildiği şekilde, Proje Ofisi,  Dostder Sağlık merkezinden oluşan eczacılar ve proje ortağı Hanımlar Yardımlaşma ve Kültür Derneği’nin görevlendirdiği bir komisyon ile mülakata alındı. 25 Şubatta sınav sonuçları ilan edildi. 40 kursiyerin kaydı 10 Mart’a kadar tamamlanıp eğitime başlanıldı. 17 Mart 2008 Tarihinde Merkezi Finans ve İhale Biriminden, FG/1936 sayılı ve Muhsin Altun imzalı faks aldık.

18.03.2008 Proje Yönetim Komitesinin olağanüstü toplantısında MFİB’den gelen yazı görüşüldü. Alınan karar gereği; eğitimlerin durdurulmasına, yeni kursiyer adayları için yerel gazetelere ilan verilmesine, 28.03.2008 tarihine kadar kursiyer müracaatların devam etmesine, yeni elemelerin yazılı ve mülakat şeklinde yapılmasına, komisyonlarda Milli Eğitim Müdürlüğünden 5 öğretmen, dernek yöneticilerinden 3 kişi ve Hanımlar Yardımlaşma ve Kültür Derneğinin Başkanı görevlendirildi.

04.04.2008 tarihinde yazılı sınav yapıldı, yazılı sınavdan 60 puan barajını geçenler 12.04.2008 tarihinde mülakat sınavına alındı. 14 Nisanda sınav sonuçları ilan edil. 21 Nisanda eğitime başlanıldı.
Bu faaliyetin sonucu olarak; 300 adet adayların doldurması için başvuru formu hazırlandı, 2 farklı gazetede 4 gün ilan verildi, yerel ve ulusal kanallarda proje hakkında bilgi verildi. Derneğimizin eğitim faaliyetlerinde ve konferanslar esnasında katılımcılara proje anlatıldı. Samsundaki 383 eczaneye mektup gönderildi. Dernek bilgilendirme kayıtlarındaki 300 kişiye SMS gönderildi. 169 geçerli müracaat formu dolduruldu. 40 kursiyer belirlendi.

Faaliyet 4: Eğitim materyallerinin ve Eğitim Merkezinin hazırlanması ( 2. ve 3. aylar) 01.12.2007 tarihinde Kale Mah. Kazımpaşa Cd. Akman İş Merkezini 18/2 adresindeki büro eğitim koordinasyon merkezi olarak 10 aylığına kiralandı.  Kursiyerlerin kurs yerine kolayca ulaşabilecekleri, rahatça girip çıkabilecekleri, sağlık standartlarına uygun bir eğitim merkezi derneğimiz tarafından restore edildi. Gerekli olan ekipmanlar proje bütçesi kapsamında satın alındı. Eğitim merkezinin ofisinde iki adet bilgisayar, yazıcı, faks ve scanner, bir adet fotokopi makinesi, bir adet projeksiyon cihazı, bir adet video kamera, kursiyerler için 100 adet beyaz önlük ve gerekli olan diğer ekipman satın alındı. Eğitim merkezinin kurulmasından sonra bilgisayar eğitimi için gerekli olan bilgisayar eğitim solonu kiralandı.

Bu faaliyetin sonucu olarak; 36,26 m2 alçıpan yapımı ses izolasyonu arasına profil konularak, 229 m2 alçıpan üzerine astar ve plastik boya yapıldı, 3 adet panel kapı yapılarak takıldı. Proje ofisine 1 adet dizüstü bilgisayar, 1adet masa üstü bilgisayar, 1 adet 3000 Watt güç kaynağı, 1adet yazıcı, 1 adet fotokopi makinesi, 1 adet projeksiyon, 1 adet faks, 1 adet video kamera, 2 adet bilgisayar masası, 2 adet çekmeceli etejer, 2 adet tekerlekli şef koltuğu, 1 adet 2 parça halinde toplantı masası, 20 adet sandalye, 1 adet fotoğraf makinesi, 1 adet sabit telefon cihazı, 3 adet elektrikli ısıtıcı alındı.

Faaliyet 5: Teorik eğitimin verilmesi (4. 5. 6. ve 7. aylar) Eğitimleri sağlıklı bir şekilde yürütülebilmesi için Proje Yönetim Komitesi tarafından Proje Eğitim Komisyonu Kuruldu. Komisyona; Dinçer ATEŞ,(İbrahim Tanrıverdi Sosyal Bilimler Lisesi Müdürü), Ömer İdris AKDİN,( İbrahim Tanrıverdi Sosyal Bilimler Lisesi Müdür yrd.) Cem GENÇOĞLU (Aziz Atik Anadolu Öğretmen Lisesi Müdür Yrd. ), İbrahim TÖKEL(Aziz Atik Anadolu Öğretmen Lisesi Müdürü) ve Mustafa GENÇ (öğretmen) getirildi. Eğitimler program gereği Mart ayını 10’unda başladı. 17 Mart 2008 Tarihinde Merkezi Finans ve İhale Biriminden gelen yazıya istinaden 18 Mart’ta eğitimler durduruldu. Eğitimlere tekrar 21 Nisan’da Projenin Genel Tanıtımı Ünitesi ile başlanıldı ve halen devam etmektedir.

1. Büyük Değişiklik: 

Bütçenin 6. başlığının 1. kaleminde belirtilen kursiyerlere gündelik 5 Euro ödenmesi konusunda uygulamada karşılaşılabilecek zorlukları; 6. başlıktan 40 kursiyere ayrı ayrı elden her gün için 5’er Euro ödenmesinin olumsuzlukları, her bir kursiyer için bankadan Euro hesabı açtırılmasındaki evrak kalabalığı zaman kaybı gibi nedenlerden dolayı bu  bütçe kaleminin daha düzenli ve sağlıklı yürütülebilmesi amacıyla 6. başlığın 1. kalemindeki kursiyerlere gündelik bedelini silerek, kursiyerlere ulaşım ve kursiyerlere yemek hizmeti olmak üzere 2 yeni kalem ile değiştirdik. 43 gün teorik eğitim verilecektir. Yemek ve ulaşım hizmetinin daha sağlıklı olması için kursiyerlere verilecek yemeğin anlaşmalı bir firma tarafından, kursiyerlerin ulaşım sorununun anlaşmalı servis tarafından karşılanacaktır. 
Faaliyet 7: Projenin izlenmesi ve değerlendirilmesi (1 – 10. aylar) Proje Yönetim Komitesi ilk toplantısında 5 kişilik proje izleme ve değerlendirme birimini oluşturdu. Bu birim ayda bir kez toplanarak projenin gidişatıyla ilgili olarak rapor düzenleyerek proje yönetim komitesini bilgilendirmeye devam ediyor. Bu çalışma ile projenin başarısını ve projenin direkt hedef kitlesi olan kursiyerler ve eczanelerin sağlık hizmetlerinin iyileştirilmesi konusunda edinmiş olduğu duyarlılık ölçülmektedir. 

Bu faaliyetin sonucu olarak; Proje izleme ve değerlendirme birimi 5 toplantı yaptı.
Faaliyetin Adı: Z tarihinde W şehrinde X katılımcılarıyla Y gün için düzenlenecek konferans

Kapsanan Konular/Faaliyetler < Lütfen ayrıntılandırınız>

Planlanan faaliyetlerde değişiklik yapma gerekçeleri < lütfen ortaya çıkan sorunları - faaliyetlerin gecikme, iptal olma ve ertelenme durumlarını içerecek şekilde - ve sorunların nasıl ele alındığını detaylı olarak açıklayınız.> (eğer uygulanabiliyorsa)

Bu faaliyetin sonuçları <lütfen mümkünse bu sonuçları sayısal olarak belirtin; Mantıksal Çerçeve Analizinin çeşitli varsayımlarına başvurunuz.>

2.2 Lütfen raporlama süreci boyunca, projenin uygulanması için yapılan 5000 Euro’nun üzerindeki bütün sözleşmeleri (yapım, tedarik, hizmet), her sözleşme için miktar, takip edilen ihale prosedürü ve sözleşmeyi yapan kişinin adını içerecek şekilde sıralayın. 

Projemizde 5000 Euro’nun üzerinde satın alma yoktur.

5. Bütçe başlığındaki satın almalarımız;
 
5.1.1 kalemindeki (kitap) alımımız proje ile ilgili faaliyetleri de kapsayacağından projenin son ayında hazırlanacaktır.                                                                                                                       3.500 Euro
5.3    Denetim maliyetleri yeminli mali müşavir tarafından yapılacak farklı bir hizmet alımı   1.500 Euro
5.5    Tercümeler yeminli tercüman tarafından yapılacak ayrı bir hizmet alımı                      1.000  Euro
5.8.1  Bez afiş ayrı bir satın alma                                                                                              800  Euro
5.8.2 den 5.8.7'ye kadar olan satın almalar aynı yerden yapıldı                                            3.000  Euro
5.8.8  Önlük alımları ayrı bir satın alma                                                                                  2.000  Euro 
5.8.9  Sertifika eğitim bitiminde gerçekleşecek satın alma                                                          80  Euro 8.8.10 Yemekli tanıtım toplantıları ayrı tarihlerde yapılacak 2 farklı satın alma                     1.200  Euro
TOPLAM                                                                                                                               13.080 Euro
 2.3 Lütfen güncellenmiş bir eylem planı hazırlayınız.
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3. Ortaklar ve Diğer İşbirliği

3.1 Bu projedeki resmi ortaklar arasındaki ilişkiyi nasıl değerlendiriyorsunuz? (yani ortaklık anlaşması imzalanan ortaklarla) Lütfen her ortak kuruluş için belirtiniz.

Ortağımız olan Hanımlar Yardımlaşma ve Kültür Derneği projenin başladığı ilk aydan itibaren projenin tanıtımını yapmaya başladı. Proje ile ilgili afişleri dernek merkezinde bulundundu, broşürlerin dağıtımını yaptı. Kursiyer belirleme komisyonunda dernek başkanı görev aldı. Derneğin görevlendirdiği 1 kişi her ay toplanan  ve projenin gereksinim duyacağı her türlü karar süreçlerinde nihai söz sahibi olan Proje Yönetim Komisyonunda görevlendirildi halen aktif olarak bu  görevine devam etmektedir.
3.2 Kuruluşunuz ve proje yapılan ülkedeki devlet makamları arasındaki ilişkiyi nasıl değerlendiriyorsunuz?  Bu ilişki projeyi nasıl etkiledi? 

Projenin uygulandığı Samsun ilindeki devlet makamları ile ilişkimiz oldukça sağlıklı bir şekilde devam etmektedir.

3.3 Eğer mümkünse proje uygulama sürecine katılan diğer kurumlarla ilişkilerinizi anlatınız:

· İştirakçi(ler) (eğer varsa)

İştirakçimiz olan eczacılar projenin tanıtımını yapıyorlar. Kursiyerlerin staj yapması ve kurs sonu bir kursiyerin işe başlatılması konusunda ki anlaşmamız devam ediyor. Diğer iştirakçimiz Halk Eğitimi Merkezi ve Akşam Sanat Okulu Müdürlüğüne Beyaz Önlük (Eczane Yardımcı Personeli Eğitimi)  eğitmenlerin ve kursiyerlerin isim listesi, ayrıca kurs planı yazılı olarak verildi. Bir diğer iştirakçimiz olan İlkadım Belediyesi proje tanıtım afişlerini ilgili yerlere astı ve İlkadım Atatürk Kültür Merkezini Projenin tanıtımı ve konferanslarda kullanmak üzere tahsis edecektir.

· Altyüklenici(ler) (eğer varsa)

Kursiyerlere bilgisayar kursu veren yer, yemek ve ulaşım hizmeti aldığımız firmalarla sözleşmelerimiz devam etmekte olup herhangi bir olumsuzluk yaşanmamıştır.

· Nihai faydalanıcılar ve hedef gruplar

Meslek sahibi olacak 40 genç bayanı belirlenerek eğitime alındı. Proje öğrencilere anlatarak konunun anlam ve önemini belirtildi. Tüm Kursiyerlere eğitim boyunca kullanacakları beyaz önlük ve AB logolu yaka kartı imza karşılığı verildi.  

· Katılan diğer üçüncü taraflar

Katılan diğer üçüncü bir taraf yoktur.

3.4 Varsa diğer projelerle geliştirdiğiniz bağlantıları ana çizgileriyle belirtiniz.

Diğer projelerle geliştirdiğimiz bağlantı yoktur.

3.5 Eğer kuruluşunuz daha önce de aynı hedef grubu güçlendirmek amacıyla AB hibesi aldıysa, bu proje önceki proje(ler)i ne ölçüde destekleyebildi/ tamamlayabildi? (Önceki bütün ilgili AB hibelerini listeleyiniz.)

Derneğimiz daha önce de aynı hedef grubu güçlendirmek amacıyla AB hibesi almadı.

4. Görünürlük
Projeye sağlanan AB katkısının görünürlüğü nasıl sağlanacaktır? 

AB görünürlülüğüne projenin başladığı ilk günden itibaren projede yapılan tüm faaliyetlerde basılı evrak ve yayınlarda basın açıklamaları ve yapılan haberlerde,  teorik eğitimler esnasında projenin AB’nin finanse ettiği vurgulandı ve tüm basılı evrak, zarf, antetli kağıt, promosyonlar, broşürler, kâğıt ve bez afişlerde AB logosu görülür ölçülerde kullanıldı. Eğitim ve toplantı salonlarında AB ve TC. Bayrakları birlikte asıldı. Projenin AB hibe programına dâhil olduğu bez afişlerle duyuruldu. Şehir merkezinin kavşak ve görülebilir yerlerine AB logolu proje tanıtım afişleri asıldı. El broşürleri şehrin işlek yerlerinde dağıtıldı. Projenin konusu ve AB’nin katkısı halka duyuruldu. İldeki tüm eczanelere broşür,afiş ve bloknot defteri, zarflarda ve mektuplarda AB görünülürlüğü sağlanarak gönderildi. Bu projenin önemi ve nihai hedefleri anlatılarak, projenin AB tarafından finanse edildiği belirtildi. 

 Avrupa Komisyonu projenin sonuçlarını yayınlamak isteyebilir. Avrupa Yardım İşbirliği Ofisi sitesinde yayımlanmasına herhangi bir itirazınız var mı? Eğer varsa, lütfen itirazlarınızı burada belirtiniz.

İtirazımız yoktur, yayınlanabilir.

Proje için irtibat kurulacak kişinin adı: Recep Şahin
İmza:  

Yer: Samsun

Rapor Tarihi:  01/12/2007 – 30/04/2008
Gönderilme Tarihi:   13/05/2008
� “Hedef gruplar” projeden, projenin amaçları düzeyinde doğrudan olumlu olarak etkilenecek gruplar/kuruluşlar ve “Nihai Faydalanıcılar” ise projeden uzun dönemde, genel olarak toplum veya sektör düzeyinde yarar sağlayacak gruplar/kuruluşlardır.


�  Bu plan önceki ve sonraki raporlar arasındaki mali dönemi kapsamaktadır.
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